
PPSc Page 1 
 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेश 
ववववध सेवा, अधधकृत सातौं, मविला ववकास अधधकृत पदको खलुा तथा अन्तर सेवा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको  

पाठ् यक्रम 
ततृीय पत्र : लैविकता र ववकास (Gender and Development) 

 
खण्ड (क) :- अंक २० 

१. लैविक अवधारणा (Gender Concepts) 
१.१ धलि र लैविकता (Sex and Gender) 
१.२ स्त्रीत्व र परुुषत्व (Femininity and Masculinity) 
१.३ लैविक सामाजीकीकरण (Gender socialization) 
१.४ वपतसृत्ता र नारीवाद (Patriarchy and Feminism) 
१.५ लैविक भधूमका र शक्ति सम्बन्ध (Gender roles and power relationship) 
१.६ व्याविाररक तथा रणनीधतक आवश्यकता (Practical and strategic needs) 
१.७ लैविक समता तथा समानता (Gender Equity and Equality) 
१.८ संशाधन तथा अवसरमाधथको पिुुँच र धनयन्त्रण (Access to and control over resources and  
     Opportunities) 

२. मविला अधधकार (Women's Rights) 
२.१ लैविक ववभेद (Gender Discrimination) 
२.२ नेपालमा मविला आन्दोलन (Women's movement in Nepal) 
२.३ मविलाका अधधकार (Women's Rights) 
२.४ नेपालको वततमान संववधानमा मविलाका मौधलक िकिरू (Fundamental Rights of Women as  
     specified in the existing Constitution of Nepal) 

खण्ड (ख) :- अंक ३० 
३. मविला सशक्तिकरण (Women's Empowerment) 

3.1 नेपाली मविलाको क्तथथधत : जनसांक्तययक, सामाक्तजक, आधथतक, राजनीधतक : (Status of Nepalese  
     Women-Demographic, Social, Economic, Political) 
३.२ मविलाको बिआुयाधमक भधुमका (Multiple roles of women) 

3.2.1 पनुरुत्पादक भधूमका (Reproductive role) 
३.२.२ उत्पादक भधूमका (Productive role) 
3.२.3 सामदुावयक भधूमका (Community role/communal role) 
३.२.४ प्रधतधनधधमूलक भधूमका (Constituency role/ Representative role) 

३.3 मविलाको कायतबोझ (Women's workload) 
३.४ गररबीको दषु्चक्रमा मविला (Women in vicious cycle of poverty) 
3.५ मविला सशिीकरणका आयामिरू : सामाक्तजक, आधथतक, राजनीधतक (Dimensions of women's  
    empowerment Social, Economic, Political) 
३.६ सामाक्तजक पररचालन, सिभाधगता र सञ्जालीकरण (Social mobilization, Participation and  
    Networking) 
३.७ समूि गधतशीलता (Group dynamics) 
३.८ मविलाका लाधग लक्तक्षत कायतक्रम (Targeted programmes for women) 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेश 
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पाठ् यक्रम 
४. लैविकतामा आधाररत विंसा (Gender-based violence) 

४.१ लैविकतामा आधाररत विंसा  : कारण र पररणाम (Gender-based violence: causes and   
     consequences) 
४.२ प्रथा, परम्पराका नाममा िनुे विंसा (Violence based on social traditions and Practices) 
४.३ घरेल ुविंसा (Domestic violence) 
४.४ मानव बेचधबखन तथा ओसारपसार र धनयन्त्रण (Human trafficking and its control) 
४.५ मविला विंसाववरुद्ध परुुषको संलग्नता (Men's engagement in addressing violence against  
     women) 

खण्ड (ग) :- अंक ३० 
५. ववकासमा लैविक दृविकोण (Gender Approaches to Development) 

५.१ कल्याणकारी सोच (Welfare approach) 
५.२ ववकासमा मविला (Women in Development-WID) 
५.३ मविला र ववकास (Women and Development-WAD) 
५.४ लैविकता र ववकास (Gender and Development- GAD) 
५.५ अधधकारवादी अवधारणा (Rights-based approach) 

६. लैविक समानता मापक सूचकाङ्किरू (Gender Equity Measure Indices) 
६.१ लैविक ववकास सूचकाि (Gender Development Index - GDI) 
६.२ लैविक सशक्तिकरण मापक (Gender Empowerment Measure - GEM) 
६.३ मानव गररबी सूचकाङ्क (Human Poverty Index - HPI) 

७ लैविक समानता तथा मविला सशक्तिकरणः प्रधतबद्धता र प्रयासिरू (Gender Equality and Women's   
   Empowerment: commitment & efforts) 

७.१ अन्तरातविय मविला सम्मेलनिरू (International Women Conferences) 
७.२ मविलाववरुद्ध िनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने मिासक्तन्ध, १९७९ र सोको इच्छाधीन आलेख, 

१९९९ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 
Women (CEDAW), 1979 and its optional protocol, 1999) 

७.३ बेइक्तजि कायतमञ्च, १९९५ (Beijing Platform for Action, 1995) 
७.४ ददगो ववकाशका लक्ष्यिरु(Sustainable Development Goals) 
७.५ संयिु रािसंघीय सरुक्षा पररषद का प्रथताव नम्बर १३२५ र १८२० (United Nations Security     
    Council Resolutions 1325 and 1820) 
७.६ राविय कायतयोजना (National Plans of Action) 

७.6.१ मविलाववरुद्ध िनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने मिासक्तन्ध कायातन्वयनका लाधग तयार गररएको राविय 
कायतयोजना, २०६० (National Plan of Action on Convention on the Elimination of all 
Forms of Discrimination against Women, 2004) 

७.६.२ लैविक समानता तथा मविला सशिीकरण राविय कायतयोजना, २०६१ (National Plan of Action on 
Gender Equality and Women's Empowerment, 2004) 

७.६.३ संयिु रािसङ्घीय सरुक्षा पररषदबाट पाररत प्रथताव नम्बर १३२५ र १८२० को कायातन्वयन 
राविय कायतयोजना, २०५७ (National Plan of Action on Implementing United 
Nations       Security Council Resolutions 1325 and 1820, 2011) 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेश 

ववववध सेवा, अधधकृत सातौं, मविला ववकास अधधकृत पदको खलुा तथा अन्तर सेवा प्रधतयोधगतात्मक परीक्षाको 
पाठ् यक्रम 

७.७ लैविक समानता तथा मविला सशक्तिकरणका लाधग संथथागत संयन्त्र (Institutional Mechanisms for  
    Gender Equality and Women's Empowerment) 

७.७.१ संघीय संसदको मविला, बालबाधलका तथा समाजकल्याण सधमधत (Women, Children         
       and Social justice Committee of Federal-Parliament) 
7.7.2 मधेश प्रदेश सभाको मविला, वालवाधलका तथा सामाक्तजक न्याय सधमधत 
७.७.3 मविला, बालबाधलका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रालय र अन्तगततका धनकायिरू (Ministry of         
       Women, Children and Senior citizen and Its Agencies) 
7.7.4 मधेश प्रदेशका खेलकुद तथा समाज कल्याण मन्त्रालय र अन्तरगतका धनकायिरु 
७.७.५ राविय मविला आयोग (National Women's Commission) 

 
खण्ड (घ) - अंक २० 

८ लैविक मूलप्रवािीकरण (Gender Mainstreaming) 
८.१ सैद्धाक्तन्तक पक्ष (Theoretical aspects) 
८.२ लैविक खण्डीकृत तथ्याङ्क (Gender-disaggregated data) 
८.३ लैविक ववश्लषेण तथा परीक्षण (Gender analysis and audit) 
८.४ लैविक उत्तरदायी बजेट र नेपालमा यसको अभ्यास (Gender-responsive budget and its 
     practice in Nepal)  
8.5 लैविक उत्तरदायी वजेट र मधेश प्रदेशमा यसको अभ्यास 
८.६ आवधधक योजनामा लैविक मूलप्रवािीकरण नीधत (Gender mainstreaming policy in periodic  
    plans)  
८.७ नेपालमा लैविक समानताका लाधग गररएका ववशेष व्यवथथा (Specific provisions for gender equality in 

Nepal) सकारात्मक ववभेद (Positive discrimination), आरक्षण (Reservation), सकारात्मक कायत  
(Affirmative action) र अन्य ववशेष व्यवथथा (Other special provisions) 

8.८ मधेश प्रदेशमा लैविक समानताका लाधग गररएका ववशेष व्यवथथािरु सम्बक्तन्ध जानकारी 
  

९. सामाक्तजक सरुक्षा तथा सामाक्तजक समावेशीकरण (Social Security and Social Inclusion) 
९.१ मविला, वालवाधलका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यक्ति तथा यौधनक तथा लैविक 
अल्पसंययकको   
    अधधकार र सामाक्तजक सरुक्षा  
९.२ सामाक्तजक समावेशीकरण (Social inclusion) 
९.३ सामाक्तजक समावेशीकरणमा लैविक सरोकारका पक्षिरू (Gender concerns in social inclusion) 

 

 

----------------- 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेश 
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ततृीयपत्रको पाठ् यक्रमलाई ४ वटा खण्ड/एकाईमा ववभाजन गररएको छ, ४ वटा खण्ड/एकाईको लाधग ४ वटै 
उत्तरक्तथतकािरु ददईनेछ र पररक्षाथीले प्रत्येक खण्ड/एकाईका प्रश्निरुको उत्तर सोिी खण्ड/एकाईको 
उत्तरपकु्तथतकामा लेख्न ु पनेछ । यसपत्रका पाठ् यक्रमका खण्ड/एकाईिरुबाट सोधधने प्रश्निरुको संयया यथासम्भव 
धनम्नानसुार िनुछे ।  
 
दितीयपत्र का खण्ड A B C D जम्मा प्रश्न संयया 
अङ्कभार 20 30 30 20  
छोटो उत्तर प्रश्न 2 4 4 2 12 
लामो उत्तर प्रश्न 1 1 1 1 4 
जम्मा प्रश्न संयया 3 5 5 3 16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


